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DISEÑO DEL TALLER REFLEXIVO 

TEMA DEL TALLER: Sensibilizar a los Participantes con 
relación a la Competencia de integridad. 

FECHA: Abril de 2016 

RESPONSABLES:  
Daniela Hernández 
Jessica Suaza 
Melissa Fonnegra 
Vanessa Pérez 
Angela Ochoa 

DIRIGIDO A:  
Aprendices SENA, Sede Vicenta María 

 

OBJETIVO: Sensibilizar sobre la importancia de la honestidad, incluso en situaciones difíciles 

respetando las normas éticas y morales actuando en consecuencia con lo que cada uno 

considere importante.  

 

FASE DEL TALLER 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
 

 

 

MATERIALES 
E INSUMOS 

 

 

DURACIÓN 
DE LA 

ACTIVIDAD 

 
 
 

ENCUADRE 
 

 
 Presentación del tema  

 Nombre del Taller ( INTEGRIDAD) 

 Objetivos: Lograr que los participantes se 
integren y participen activamente de las 

actividades propuestas. 
 Normas básicas a tener en cuenta: 

 Respeto 
 Compromiso 

 Disposición para escuchar y participar 

activamente en las actividades 
 

 
-Lista de 

asistencia  

 
 

 
 

10 Minutos 

 

FASE LÚDICA 
RECREATIVA 

(Actividad 
Rompehielos) 

 

 Que no se caiga el palo 
 

 

-Palo  
 

 

    
  15 Minutos 

 
 

 

 
FASE DE 

CONSTRUCCIÓN 
INICIAL 

 

 
Video en Relación Con la Integridad 

https://www.youtube.com/watch?v=KXP-
cou5VTM 

 

Pantalla o 
Video Ben, 

Equipo de 
Cómputo. 

Sonido 

6 minutos 

https://www.youtube.com/watch?v=KXP-cou5VTM
https://www.youtube.com/watch?v=KXP-cou5VTM


 
 
 

FASE DE 
CONSTRUCCIÓN 

GRUPAL 
 

 

 
 Actividad : “No le hagas a los demás, lo que no 

quieres que te hagan a ti” 
 

Expresión Artística: como ser integro en lo personal y 

lo profesional. 
 

Instructivo de 
cómo elaborar 

la actividad. 
 

Cartulina,  

Marcadores, 
Colores 

 

 
29 minutos 

 

 

FASE DE 
RECOLECCIÓN DE 

DATOS 
 

 

Cada subgrupo expone al grupo en total sus 

elaboraciones ( las carteleras del caso) 
 

 

Espacio y 

cartelera 
elaborada 

 

20 minutos 

 

 

 
 

 
PLENARIA 

 

 

 Se seleccionan aquellos aspectos que sean 
prioritarios para profundizar. 

 Cuestionamiento sistemático 
 Se complementa la información que se dio del 

tema abordado  ( conclusión general del tema de 

la competencia Integridad ) 
 

 

 

 
 

Marcador 
tablero 

 

 

5 minutos 
 

 
 

 
CIERRE Y 

EVALUACIÓN 

 
Evaluación oral y escrita sobre los aspectos que 

deseen resaltar.  
 

 
Encuesta 

 
5 minutos 

 

TIEMPO TOTAL 90 minutos 

 

 


