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INTERPRETACIÓN 

  

1. VALORES: 

En el equipo de trabajo se percibe que hay innovación y el  trabajo en 

equipo, teniendo más aceptación en los resultados que en el proceso. 

 

2. CREENCIAS: 

El equipo de trabajo considera tener  todo lo necesario para realizar su 

trabajo, además de tener una buena remuneración, reflejados en 

reconocimientos durante las labores desempeñadas en las diferentes 

competencias. 

 

3. CLIMA: 

En el clima organizacional se percibe un buen ambiente de trabajo ya que 

son autónomos, hay buena comunicación, un buen trabajo en equipo lo que 

conlleva al desarrollo personal y profesional. 

 

4. NORMAS: 

En cuanto a normas se puede evidenciar que se respetan y cumplen las 

normas establecidas en el horario y vestido formal, teniendo en cuenta que 

puede haber sanciones por alguna falta. 

 

5. SIMBOLOS:  

Se percibe una buena aceptación y respeto en cuanto a símbolos y 

celebraciones de las fechas especiales, también se identifican 

reconocimientos por la buena labor y el desempeño del aprendiz. 

 

6. FILOSOFIAS: 

En el equipo de trabajo se tiene una buena coherencia entre lo que se 

piensa, se hace y se dice, desde el punto de vista externo e interno por el 

interés del desarrollo profesional y personal de los aprendices. 
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